1 Vacature Raad van Toezicht

Feel zoekt drie leden voor een nieuw op te richten Raad van Toezicht.
Bouw mee aan goed bestuur in de jeugdhulp.

Feel in het kort:

Feel is een ambulante jeugdhulporganisatie voor kinderen en gezinnen in
kwetsbare situaties. We bieden gezinsbegeleiding, gezinsbehandeling, diagnostiek
en behandeling en ouderschapsbeoordelingen.

We zijn in 2019 opgericht omdat we het anders wilden doen: wij geloven dat goede
hulp begint bij het hele gezin: vader, moeder, broers, zussen en de mensen
eromheen. Daarom werken we waar het gezin leeft, thuis, midden in de dagelijkse
praktijk. We zijn er graag vroeg bij, soms al tijdens de zwangerschap, want de
eerste levensjaren leggen de basis voor de rest van een kinderleven. We zoeken
de verbinding met andere organisaties, zodat hulp beter op elkaar aansluit. We zijn
een platte organisatie met korte lijnen, snel schakelen en geen wachtlijsten. Want
als een gezin hulp nodig heeft, moet die er zijn.

Feel wordt bestuurd door de oprichters, Femke en Elke. Inmiddels werken we met
zo'n 25 betrokken collega's en groeien we door: we breiden de behandeltak uit en
halen meer specialisme in huis. Bij die groei hoort professioneel en onafhankelijk
toezicht. Daarom richten we een Raad van Toezicht op, en daar hebben we jou bij
nodig.

De rol van de Raad van Toezicht

De raad houdt toezicht op het bestuur en op de koers van Feel, en is tegelijk een
kritisch en betrokken klankbord. De raad werkt volgens de principes van de
Governancecode Zorg.

- Toezicht houden op strategie, kwaliteit van zorg, financién en risico's.
- Goedkeuren van belangrijke besluiten, zoals begroting, jaarrekening en
strategische plannen.

Werkgever zijn van het bestuur.

Het bestuur adviseren en uitdagen, vooral nu Feel groeit.

Als eerste raad: meebouwen aan de inrichting van het toezicht, zoals
reglementen en werkwijze.

Profielen

We zoeken drie leden die elkaar goed aanvullen, zodat de raad samen een brede
blik heeft. Je hoeft niet alles te kennen: het gaat erom wat jij meebrengt. We zijn
op zoek naar mensen met een of meer van deze achtergronden:

. Zorginhoudelijk. Je kent de wereld van de jeugdhulp, jeugdbescherming of ggz
van binnenuit. Je weet wat goede en veilige zorg is, en je stelt de vragen die
ertoe doen voor kinderen en gezinnen.

Financieel en bedrijfsvoering. Je hebt verstand van cijfers, bedrijfsvoering en

risicomanagement, liefst in de zorg. Je helpt ons om gezond te groeien en

houdt het financiéle overzicht.

- Juridisch en governance. Je bent thuis in zorgrecht, goed bestuur en inkoop of
aanbesteding in het sociaal domein. Je helpt ons om het toezicht vanaf het
begin goed in te richten.
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Wat vragen we van je?
- Bestuurlijke ervaring of ervaring als toezichthouder, of de ambitie en het niveau
om daarin te groeien.
Affiniteit met jeugdhulp en de kinderen en gezinnen voor wie Feel werkt.
Een onafhankelijke, kritische en tegelijk verbindende houding.
Geen zakelijke of persoonlijke belangen die botsen met Feel.
Tijd voor ongeveer vier vergaderingen per jaar, plus voorbereiding en een
jaarlijkse zelfevaluatie.

Wat bieden we?
- De kans om vanaf het begin mee te bouwen aan het toezicht van een gedreven,
groeiende zorgorganisatie.
- Een open en toegankelijk bestuur dat toezicht ziet als versterking.
- Een benoemingstermijn van 4 jaar, met de mogelijkheid tot herbenoeming.

Procedure
Stuur je cv en motivatie naar info@feeljeugdgezin.nl. Vermeld daarin welk profiel
het beste bij je past.

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een referentieonderzoek maken
onderdeel uit van de procedure.
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